Disponibilizada no DJE de 12/02/2014.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA GERAL

RESOLUCAO N.2 04/2014-TJ, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

Dispbe sobre a alteracdo da estrutura
organizacional e atualizacdo do quadro de
pessoal do Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Norte.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
sua competéncia definida no art. 96, inciso |, alinea “a”, da Constituicdo da
Republica, e tendo em vista o que foi deliberado da Sesséo Plenaria desta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9%-A da Lei Complementar n®
242, de 10 de julho de 2002;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura
organizacional e atualizacdo do quadro de cargos deste Poder em funcdo da
implementacao de novas atividades e do aprimoramento daquelas ja existentes,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as seguintes alteragdes nas nomenclaturas das
unidades integrantes da estrutura organizacional do Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Norte:

| - A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica passa a ser
designada Secretaria de Gestao Estratégica;

Il - A Divisdo de Gestao Estratégica e Projetos passa a ser designada
de Divisdo de Gestao Estratégica, Projetos e Estatistica;

[l - A Seg¢do de Planejamento, acompanhamento e avaliagdo da
Gestdo passa a ser designada Secado de Avaliagdo da Estratégia e Gestao de
Processos;

IV - A Secao de Gestao de Processos e dados estatisticos passa a ser
designada de Secao de Pesquisas Judiciarias e Gestdo de Dados Estatisticos;

V - A Subsecéao de Programas e Projetos Socioambientais passa a ser
designada de Subsecédo de Ac¢des e Programas Socioambientais.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as competéncias estabelecidas das
unidades originarias.

Art. 2° A Secéao de Servicos Gerais (PJ-05) e a Secao de Patriménio
Histérico (PJ-05) do Departamento de Recursos Materiais, a Se¢do de Atendimento
a Magistrado e Servidor (PJ-05) da Secretaria Geral e o Setor de Avaliagdo do
Comportamento Organizacional (PJ-06) da Secretaria de Planejamento Estratégica
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ficam transformados no Setor de Projetos de Desenvolvimento de Sistemas
Administrativos (PJ-06), na Subsecao de Servicos Gerais (PJ-07), na Subsecéao de
Patriménio Histérico (PJ-07), na Subsecao de Aperfeicoamento do Desempenho
Funcional (PJ-07), na Subsecédo de Atendimento a Magistrado e Servidor (PJ-07) e
04 (quatro) cargos de Auxiliar de Secretaria (PJ-09).

Art. 3° O Setor de Projetos de Desenvolvimento de Sistemas
Administrativos (PJ-06) fica subordinado a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas
Aplicativos (PJ-04) da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo,
competindo-lhe o desempenho das seguintes atribui¢des:

a) coordenar, supervisionar e promover o0 planejamento,
desenvolvimento, manutencdo e atividades dos sistemas administrativos da
instituicao;

b) promover a andlise das necessidades dos sistemas administrativos
alinhados ao negécio;

C) supervisionar a equipe de técnicos e servidores vinculados aos
sistemas administrativos;

d) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes
a ele delegadas.

Art. 4° A Subsecédo de Servicos Gerais (PJ-07) fica subordinada a
Secao de Inventario Patrimonial (PJ-05) do Departamento de Recursos Materiais,
competindo-lhe o desempenho das seguintes atribuicdes:

a) providenciar e acompanhar a execug¢ao dos servicos de manutengao
e recuperacao de bens méveis equipamentos eletrénicos e mobilidrios no Tribunal;

b) executar o levantamento periédico de bens passiveis de
recuperacao, solicitando os consertos e reparos devidos;

c) identificar os bens que se tornarem inserviveis ao uso,
antieconémicos ou ociosos, avaliando a possibilidade do seu reaproveitamento
através de alienacao, permuta, reciclagem ou doacao;

d) efetuar o recolhimento para recuperacéao, distribuicdo ou alienacao
dos bens méveis e equipamentos;

e) comunicar a Chefia de Divisdao toda e qualquer irregularidade
ocorrida com os bens e equipamentos inscritos no acervo do Tribunal.

Art. 5 A Subsecéo de Patriménio Histérico (PJ-07) fica subordinada a
Secao de Inventario Patrimonial (PJ-05) do Departamento de Recursos Materiais,
competindo-lhe o desempenho das seguintes atribui¢des:

a) recuperar e preservar 0s elementos materiais e documentais
relacionados com a prestacado dos servigos jurisdicionais e as tradicées do Tribunal,
para revelar a sociedade a sua importancia histérica mediante divulgacao da
memb©ria da Instituicdo, desde sua criacao;

b) reunir, sistematizar, divulgar e expor o acervo histoérico material e
documental do judiciario estadual;

c) propor e adotar politicas de preservacao e de tratamento do acervo
documental;

d) propor e adotar politicas de memodria institucional e de atividades
culturais;

Resolucdo n® 04/2014-TJ



e) conceber e executar, por meio do estudo da memdria institucional,
estratégias facilitadoras de canais de aproximacdo do judicidario a sociedade,
exercendo papel didatico quanto a funcado do Judiciario e quanto a divulgacao dos
direitos da cidadania;

f) manter intercAmbio com outros centros de pesquisa e memoriais do
Judiciario de outros estados da federacéo;

g) desenvolver programas informativos com o intuito de divulgar as
acées do Memorial desembargador Vicente Lemos para outros 6rgaos publicos,
escolas e instituicdes afins.

Art. 6° A Subsecao de Programas e Projetos Socioambientais (PJ-07),
ora designada de Subsecao de Ac¢des e Programas Socioambientais (PJ-07) e a
Subsecdo de Aperfeicoamento do Desempenho Funcional (PJ-07) ficam
subordinadas a Secao de Avaliacdo da Estratégia e Gestao de Processos (PJ-05).

Art. 7° A Subsecdo de Aperfeicoamento do Desempenho Funcional
(PJ-07), subordinada a Secao de Avaliacao da Estratégia e Gestdo de Processos
(PJ-05), compete:

| - promover estudos e analises que visem o aperfeicoamento da
estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte;

Il - desenvolver acdes destinadas a promocgao dos valores institucionais
imprescindiveis ao enriquecimento da cultura organizacional do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte;

[l - auxiliar na elaboracdo e andlise de pesquisas de satisfacao
funcional, organizacional e de infraestrutura;

IV - realizar diagnéstico organizacional e pesquisa de clima nas
unidades de trabalho, incluindo, dentre outras técnicas, a observacao in loco,
entrevistas, atividades em grupo e aplicagdo de instrumentos psicologicos;

V - planejar e realizar agdes e treinamentos de desenvolvimento
funcional nas unidades administrativas e judiciais com objetivo da melhoria do clima
organizacional, da produtividade e eficiéncia;

VI - buscar parcerias e iniciativas que proporcionem maior qualidade de
vida e motivagao aos servidores do Judiciario Potiguar;

VIl - realizar pesquisas voltadas para a qualidade de vida no trabalho;

VIII - avaliar continuamente os indicadores e resultados proporcionados
por projetos da area de gestao de pessoas;

IX - assessorar a ESMARN e o Programa Desenvolver em pesquisas
voltadas para a identificagdo de necessidades de treinamento e desenvolvimento,
aliando aquelas apontadas pelos servidores com as necessidades organizacionais e
auxiliando no planejamento de cursos e capacitacoes;

X - planejar e executar, em parceria com liderancas do Judiciario
Potiguar, eventos voltados a integracao e valorizacao dos funcionarios;

XI - buscar parcerias para o aprimoramento dos indicadores do Poder
Judiciario Estadual e Nacional;

Xl - participar ativamente no Mapeamento de Competéncias e nas
revisdes do mapa;

Xl - contribuir na construcdo e desenvolvimento da avaliagdo de
desempenho funcional,

XIV - atuar ativamente no desenvolvimento de planos de carreira e
suas revisoes;
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XV - planejar acbes voltadas a valorizagdo dos servidores e a
inovacdo, através do reconhecimento e desenvolvimento dos talentos
organizacionais;

XVI - desenvolver outras atividades tipicas do Setor.

Art. 82 A Subsecao de Atendimento a Magistrado e Servidor (PJ-07) e a
Subsecédo de Expedientes e Publicagdes (PJ-07) ficam subordinadas a Secéo de
Acompanhamento de Processos Administrativos (PJ-05) da Secretaria Geral.

Art. 9° A Subsecdo de Atendimento a Magistrado e Servidor (PJ-07),
subordinada a Secédo de Acompanhamento de Processos Administrativos (PJ-05),
compete o desempenho das seguintes atribuigdes:

a) prestar atendimento e esclarecimentos aos magistrados e
servidores, pessoalmente ou através das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata;

b) prestar apoio operacional aos Juizes e assessores designados para
auxiliar a Presidéncia, sempre que solicitado;

c) digitar, dar publicidade e manter o controle das portarias oriundas da
Presidéncia e do Secretario Geral;

d) manter o controle dos atos de designacdées dos Magistrados para
jurisdicionar em varas, comarcas € nesta Corte de Justica;

e) controlar e disponibilizar as lotacbes de servidores no Tribunal de
Justica;

f) coordenar, reservar e solicitar a emissao das passagens aéreas de
servidores e magistrados apds o deferimento da Presidéncia.

Art. 10. Os cargos transformados de que trata esta Resolucao passarao
a integrar a estrutura organizacional do Poder Judiciario, prevista na Resolu¢do n°
50, de 23 de setembro de 2009.

Paragrafo unico. O organograma da Secretaria Geral, da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, da Secretaria de Gestao Estratégica e o
do Departamento de Recursos Materiais ficam alterados para os anexos desta
Resolucao.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala das Sessb6es do Tribunal Pleno, “Desembargador Jodo Vicente da
Costa”, em Natal, 12 de fevereiro de 2014.

DES. ADERSON SILVINO DES. SARAIVA SOBRINHO
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

DOUTORA FATIMA SOARES
Des. AMAURY MOURA Juiza CONVOCADA
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DESs. CLAUDIO SANTOS

DEs. JOAO REBOUCAS

DES. AMILCAR MAIA

DES. VIRGILIO MACEDO JUNIOR

DEs. IBANEZ MONTEIRO

DEs. GILSON BARBOSA

DEs. EXPEDITO FERREIRA

DES. VIVALDO PINHEIRO

DEs. DILERMANDO MOTA

DouTOR ANDREO MARQUES
Juiz CONVOCADO

DEs. GLAUBER REGO
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ANEXO DA RESOLUCAO 04/2014-T)

ORGANOGRAMA
SECRETARIA GERAL

Divisdo de
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Secdo de
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_____________ »

SUbSeCac de
Atendimento a
Magistrado e
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Subsecdo de
Expedientes e
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SGE, SETIC, SECOMS, SOF, SAD e Secretaria Judiciaria
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ANEXO DA RESOLUCAO 04/2014-T)

ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
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ANEXO DA RESOLUGAO 04/2014-T)
ORGANOGRAMA
SECRETARIA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
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DEPARTAMENTO DE MATERIAIS

ANEXO
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